REUNIÃO 13.12.08

COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL CRESS 10ª REGIÂO

PRESENTES: 

Thaísa Closs (Conselheira CRESS), Carla Capitanio (conselheira CRESS), Maria Lúcia Amaral (docente IPA), Marta Conrado de Medeiros (Conselheira CRESS), Luis Felipe Melo Balhego (coordenador regional ENESSO), Fernanda Tomé Barlaventa de Lima (representante discente ABEPSS), Ana Lúcia Maciel (docente PUCRS).

PAUTAS:

1) Acolhida aos novos participantes e leitura da ata da reunião anterior.

2) Informes: 

- Repasse da reunião realizada no IPA. Relato de que há um espaço consolidado na UE com os supervisores de campo,  no qual participam cerca de 40 profissionais. O último encontro contou com a presença de 3 conselheiros CRESS, momento em que foi discutido o estágio não-obrigatório. Foi destacada a importância de consolidar a participação do CRESS nestas reuniões.

- Repasse da oficina regional da ABEPSS. Relato de que houve um esvaziamento do espaço, com baixa representatividades das UE’s e pouca participação em geral. Foram destacados como aspectos e discussões relevantes efetivados na oficina o fato das questões produzidas pelo grupo da comissão de formação do CRESS-RS foram amplamente debatidas na oficina; a existência de sintonia entre as entidades CRESS e ABPESS no RS, o que está sendo consolidado em outros estados;  percepção de que a orientação política da direção nacional é a de não diálogo sobre o EAD, de ruptura da interlocução com o MEC; contribuições da mesa realizada pela profª Alzira sobre EAD para o debate na oficina; discussão e de definição de indicativos sobre as representações para a nova gestão da ABPESS. 

- Repasse do ENPESS.  Relato do evento, sendo destacado como aspectos e discussões relevantes: o debate polêmico  sobre a existência ou não de uma crise do projeto ético-político; realização de uma mesa sobre estágio supervisionado em Serviço Social, na qual foi debatida a nova resolução e seu processo de construção; realização de uma mesa de debate sobre ENADE, na qual foi debatida as dificuldades das UE frente aos processo de avaliação, desde a prova, notas (relatado que as UE que tiveram nota inferior a 3 no ENADE não receberão incentivos, tais como o PROUNI), médias e visitação do MEC; realização de uma mesa de debate sobre pós-graduação, na qual discutiu-se as novas regras de avaliação da CAPES e a qualificação dos periódicos da área. O grupo ponderou   que a contra-reforma do ensino superior, atualmente em curso, se processo e engendra impactos diferentes no ensino privado e no público, e que deve-se ter clareza destas particularidades. Desta forma, visualizou-se uma dificuldade da gestão passada da ABEPSS de realizar  encaminhamentos e posicionamentos políticos  mais abrangentes e que dessem conta dessas particularidades, pois  conta da, justamente pela vinculação da direção com universidades públicas, ocasionado um distanciamento da realidade da universidade privada. 

3 )  Discussão sobre os eventos e espaços da comissão a serem realizados em 2009:

EVENTO DE MARÇO/2009

· Temática: “Estágio Supervisionado em Serviço Social”

· Público-alvo: coordenadores de estágio das unidades, supervisores acadêmicos e de campo, estudantes.

· Data e horário:  30/03/2009 - tarde e noite

· Local: Profª Maria Lúcia tentará reservar espaço no IPA, se não conseguir a profª Ana Lúcia reservará na PUC.

· ESTRUTURA DO  EVENTO: 

13:30 – 13:45 - Credenciamento


13:45 – 14:00 - Mesa abertura. Composição: representantes das entidades e da comissão de formação  CRESS/RS.


14:00 – 15:30 hs - Mesa de debate. Composição da mesa e enfoque das falas: 1) assistente social supervisor de campo, discussão sobre o trabalho cotidiano e supervisão como atribuição privativa; 2) Representante da ENESSO, perspectiva do estudante sobre o estágio no contexto da formação e das pautas da entidade;  3) representante do CRESS ou CFESS, relato do processo de construção da resolução, das demandas de fiscalização colocadas para o conjunto; 4) Representante da ABEPSS, discussão a partir do enfoque das unidades de ensino frente à formação profissional e diretrizes curriculares.


15:30 – 16:00 – Cofee Break breve


16:00 – 18:30 – Grupos de trabalho. Dinâmica: organização por segmentos (supervisores de campo, supervisores acadêmicos, coordenadores de estágio das UE, estudantes); discussão em torno de questões norteadoras (“Como todos participarão da operacionalização da resolução de estágio?”, entre outras); coordenação realizada por membro da comissão de formação e relatoria. 


18:30 – 19:30 – Cofee break mais elaborado


19:30 – 20:30 - Socialização das produções dos grupos. Repasse do registro realizado pelos relatores.


20:30 – 21:00 – Síntese da comissão de formação. Repasse da sistematização realizada pelos coordenadores dos grupos e preparação para debate final e encaminhamentos.


21:00 – 21:30 – Encaminhamentos finais

· Organização do evento e desdobramentos: 


Na pasta do evento deve constar a resolução sobre estágio supervisionado e a nova lei de estágios; necessidade de ter computadores nas salas para relato e sistematização. O produto das discussões será condensado em material informativo; enseja-se agregar outros participantes na comissão e consolidar o fórum de supervisores de campo. 

EVENTO DE ABRIL/2009

· Enseja-se realizar evento de articulação do Fórum de supervisores de campo, tendo em vista consolidar um grupo permanente de discussão e proposições. Sugestão das representações da ENESSO e discente ABEPSS que o evento deve contar com a participação dos discentes.

EVENTO DE JUNHO/2009

· Ponderação da ENESSO e discente ABEPSS de que o evento de junho sobre formação ocorra junto ao evento do dia do assistente social. Conselheiras informam que há uma comissão de organização deste evento, e que se torna difícil alterar a programação para incluir a temática de formação; devemos assim nos concentrar no planejamento dos eventos definidos pela comissão, que já possuem previsão orçamentária. 

· Proposição de que o grupo da comissão de formação realize discussão sobre os resultados da pesquisa da ABEPSS sobre a implantação das diretrizes curriculares, tendo em vista o evento de junho. O enfoque do evento deverá partir da realidade e atual do exercício profissional e das demandas e desafios que este coloca para a formação profissional, assim como discutir o ensino do trabalho/intervenção no contexto da formação profissional orientada pela diretrizes da ABEPSS.

ENCAMINHAMENTOS:

· Conselheiras do CRESS irão enviar aos participantes da comissão os temas e organização do evento da Semana do Assistente Social/2009 e as deliberações do 37º encontro nacional do conjunto CFESS/CRESS – eixo formação profissional; 

· Construir a agenda semestral da comissão de formação e divulgá-la no jornal do CRESS;

· Em janeiro haverá reunião entre o grupo presente nesta reunião; fevereiro não haverá reuniões;

· Profª Ana Lúcia enviará o relatório da oficina regional da ABEPSS;

· ENESSO e discente ABEPSS trará para reunião de janeiro indicação de nome de estudante para a mesa;

· Profª Ana Lúcia e Maria Lúcia trarão para reunião de janeiro indicação de nome de supervisora de campo para a mesa;

·  Enviar cronograma do ano (reuniões mais eventos).

PRÓXIMA REUNIÃO: 06.01 às 19:00hs

PAUTAS: Finalizar os encaminhamentos para o evento de março; organização do fórum de supervisores (encontro em abril) e planejamento do evento do mês de junho.

ATIVIDADES COMISSÃO DE FORMAÇÃO CRESS 10ª REGIÃO – 2009

MARÇO
ABRIL
MAIO 
JUNHO 
JULHO

07/03 – reunião comissão
04/04 – reunião comissão
A combinar 
06/06 - reunião comissão
04/07 - reunião comissão

30/03 – evento sobre estágio
(?)/04 – fórum de supervisores
-------------
(?)/06 – evento (“ensino do trabalho”
-----------------

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

01/08 - reunião comissão
12/09 - reunião comissão
03/10- reunião comissão
07/11 - reunião comissão
05/12 - reunião comissão

-----------
------------
(?)/10 – fórum de supervisores
(?)/11- evento de socialização de experiências em formação
--------------

Obs: as reuniões em período de feriados foram adiadas para o 2º sábado do mês.

